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附件 3 

市直单位重点作风问题整治进展情况报告表（6月） 

填报单位（盖章）： 温州生态园管委会    主要负责人签字：    郑华        填表人签字：     王婧婧     

基本情况：本单位共排查重点作风问题  6 个（基层执法类问题  1 个）。 

序号 排查的重点作风问题 整改措施及时限 整改成效 责任人 
问题是

否解决 

1 

存在干事创业激情不
足，工作创新不够，
苦干实干精神不强，

团队意识还需进一步
增强。 

1、推进制度建设，提高制度执行力，6
月份优化出台单位考绩和全员绩效考
核，树立正确激励导向，促进“决策、
执行、监督”运转机制顺畅高效。 
2、厘清工作职责事权。按照“条归口、
块统筹”的原则，6月份做好各部门工作
职责和内部机制的梳理，进一步划清边
界、明晰事权。 
3、加强党建群团组织活动，4月份制定
出台年度活动实施方案，通过开展形式
多样的文娱活动，加强人文关怀，增进
相互理解，密切各部门和干部职工之间
的沟通协作，增强团队凝聚力。 

1、已完成制度汇编，在网站进行公示。结合 2017
年市里考核的重点任务，已制定《2017年度温州
生态园管委会各办局、直属单位考绩法（草稿）》。 
2、各办局对照有关法律法规规章、“三定”等规
范性文件和市编办材料，结合主管部门权力清单
和责任清单内容，已对现有行政审批和公共服务
事项进行全面梳理。 
3、4月份已制定温州生态园“同心同力·共绘精
彩”主题系列活动实施方案，组织开展了“庆元
宵•猜灯谜”、“生态园丽人行”、健康知识讲堂、
趣味运动会等活动，建设积极向上机关文化，推
进群团组织规范化建设。 

郑  华 

（部门负责人：

邹锦雷、吴海鸥、

卢君仰） 

1、解决中 

2、已解决 

3、已解决 

2 

存在工作标准不高、工

作作风不实、业务能力

不足等问题，规矩意识

和纪律观念还需进一步

加强。 

1、加强干部政治理论和业务知识学习，
4月份制定出台年度干部教育培训计划，
全年至少举办生态讲坛 8 期，提升干部
队伍综合素质和业务水平。 
2、严格执行考勤管理和规范外出登记制
度，不定期开展人员在岗和值班值守情
况抽查，深入开展正风肃纪行动，每月
开展一次督查，全年至少编发督查通报 8
期，对发现的问题严肃进行通报批评。 
3、加强廉政警示教育，3—4月份组织开
展第 12个党风廉政教育月活动，强化廉
政意识，筑牢干部职工拒腐防变的坚强
思想防线。 

1、已印发出台 2017 年温州生态园管委会干部教
育培训计划》，全年至少举办生态讲坛 8期（含干
部轮训 2期、形势主题教育 1期），已组织开展生
态讲坛 2 期，第一期为《湿地生态系统的保护与
建设》，第二期为《新常态·新产业》。 
2、每月开展一次以上考勤管理和规范外出登记制
度抽查，并不定期开展在岗和值班值守情况抽查，
编发督查通报 4期。 
3、3 月份，组织开展了生态园第 12 个党风廉政
教育月活动，通过开展开展一次廉政专题学习、
组织一次廉政知识测试、举办一堂廉政主题讲座、
开展一次审计业务培训、深化一项作风建设活动、
寄送一封廉政家书等“六个一”活动，强化干部
职工的廉政意识。 

曾文山 

（部门负责人：

吴海鸥、陈雷） 

1、已解决 

2、解决中 

3、已解决 
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3 

工作落实不快，围绕重

点工作督查力度不够，

存在重布置安排、轻督

查处理的问题，缺乏有

效的激励机制。 

1、加大督办落实力度，要加强对管委会
重大决策部署执行情况的督查督办，尤
其是对党委会议、主任办公会议的决定
事项以及管委会领导批示的督办反落实
情况。每月督促各部门及时总结当月工
作开展情况和下月工作计划，根据年度
任务加强项目进度情况核查。 
2、3月份，制定出台《2017年温州生态
园管委会作风效能重点项目督查工作计
划》，明确督查项目、内容和要求，并督
促各责任单位开展各条线上日常督查，
每月汇总一次开展情况。（已解决） 

1、制定督查督办制度，规范明确督办流程，并在
OA办公系统上操作，确保重大决策执行落实的及
时性。对市委市政府和管委会党委下达的重点项
目考核任务，加大跟踪督查力度，做到每月工作
汇总、每季度工作小结、不定期实地督查有机结
合。对进展缓慢的项目专门下发督查督办通知单，
加强督查结果通报。已跟踪督办各类会议决议事
项 134个，有力推动重点工作的完成。 
2、3月份，印发《2017年温州生态园管委会作风
效能重点项目督查工作计划》，于每月 28 日汇总
各条线上督查情况，编制《作风效能重点项目督
查工作情况汇总表》。 

曾文山 

叶荣山 

（部门负责人: 

邹锦雷、陈雷） 

1、已解决 

2、已解决 

4 
审批服务事项还需进一

步优化。 

1、深入推进职权梳理。各审批和执法职
能部门要结合工作职责，6月底前全面梳
理本部门的职权目录和权力运行流程
图，在网站上及公示栏上进行公示公开，
实行“一次性告知”。 
2、按照“最多跑一次”要求，6 月底前
优化审批服务事项，规范完善审批流程。 
3、开展行政审批、基层执法和办事制度
落实情况检查，严肃问责擅自增加审批
事项、提高审批门槛以及选择性执法、
随意性执法等问题，着力规范审批和执
法行为。 

1、做好审批事项全面梳理。对现有行政审批和公
共服务事项进行全面梳理，对权力运行流畅进行
公示公开。经梳理，温州生态园管委会共明确第
一批 43 项 “最多跑一次”事项，其中即办事项
15项，网上审批事项 13项，预约上门服务事项 2
项，复杂事项 13项，并在温州生态园管委会网址
予以公布，接受群众和企业的监督。 
2、优化完善审批机制。6月，经温州生态园管委
会研究审议通过《关于以“最多跑一次”为目标
深化行政审批制度改革的实施方案》和《温州生
态园项目审批联席会议制度》，认真抓好贯彻实
施。根据市文件要求，结合梳理的群众和企业到
政府办事“零上门”和“最多跑一次”事项，进
行精简材料、优化流程、创新服务，确保群众和
企业到政府办事在材料齐全、符合法定要求情况
下“最多跑一次”。已基本完成浙江政务服务网温
州生态园管委会站点“最多跑一次”相关建设。 
3、已开展行政审批、基层执法和办事制度落实情
况检查，不存在擅自增加审批事项、提高审批门
槛以及选择性执法、随意性执法等问题，着力规
范审批和执法行为。 

余作喜 

叶雪影 

（部门负责人：

翁晓军、李名权、

缪克排、高益明、

洪寿海） 

1、已解决 

2、已解决 

3、已解决 

5 

在拆迁安置中，面对群

众的诉求，容易产生烦

躁情绪，不能认真对待，

密切联系群众还不够深

入。 

在拆迁安置中，进一步增强为人民服务
的宗旨意识，调整工作方法，耐心做好
群众思想工作，积极协助瓯海区攻坚组
在 7 月份完成三垟街道园底、应潭、垟
河等 3个村的旧村搬迁工作。 

截至 6 月底，已积极协助三垟街道按计划完成园
底、应潭、垟河 3个村改造搬迁的协议签订工作，
签订率 100%。同时，启动房屋腾空工作，顺利完
成三郎桥一期安置房首批安置摸文认购工作。 

王进法 

（部门负责人：

周凯化） 

解决中 
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6 

对辖区在建工程、违法

建筑监管以及大罗山保

护管理等方面还要进一

步加强日常巡查力度。 

1、对生态园辖区内的违法建筑加强日常
巡查力度，一经发现立即予以制止并拆
除，每月汇总当月巡查及处置情况。 
2、对大罗山 16 个卡口（包括秀垟村和
皇岙 2 个流动执勤点）和 1 个仙岩景区
岗亭加强督查，切实督促落实岗位职责。
每月对各卡口督查不少于 2 次，按月报
送情况。 
3、加强对集团公司在建工程项目的现场
监管，强化一线人员管理和周末值班抽
查，突出抓好工程进度、安全和质量管
理。 

1、生态园综合执法局对生态园辖区内的违法建筑
加强日常巡查力度，一经发现立即予以制止并拆
除，每月汇总当月巡查及处置情况。 
2、温州大罗山综合管理办公室对大罗山 16 个卡
口（包括秀垟村和皇岙 2 个流动执勤点）和 1 个
仙岩景区岗亭加强督查，督促落实岗位职责，每
月对各卡口督查不少于 2次。 
3、生态园投资集团启动开展“历史遗留项目”专
项清理行动，针对项目清理进度开展半月一检查，
一月一通报，对通报责任人编制约谈通知书进行
约谈。实施周末全天值班制度，值班人员必须对
在建工程现场管理人员和施工情况进行抽查。 

朱汝东 

徐  静 

（部门负责人：

高益明、吴  璟、

周忠海） 

1、已解决 

2、已解决 

3、已解决 

公示时间：6月 26-28日                                              公示方式：粘贴管委会北楼公告栏    

注：本表为月报表（5 月份开始报送），原件存本单位保存备查，并进行公示，公示时间 3-5 天。电子稿于每月 25 日之前经市纪委

派驻本单位纪检组审核后，报市作风办、市纪委联系纪检监察室。 

  

 


