附件4
温州生态园管委会小额工程施工及服务类  
             企业库管理办法
为进一步规范生态园招投标工作，促进公共资源交易公平公正公开，提高工作效率，结合我委实际，特组建小额工程施工及服务类企业库，具体管理办法如下：
    一、小额工程施工及服务类企业库类型。
 按照建设项目类别公开择优组建小额工程施工及服务16个专业类别企业库，如有需要，将会进行专业调整或补充。
 企业库包括：1、可研编制；2、环境影响评价; 3、水土保持方案编制；4、日照分析； 5、节能评估、绿色建筑；6、地质勘探；7、招标代理；8、造价咨询；9、施工图审查； 10、工程测量；11、地籍图制作；12、电力设计；13、桩基检测；14、建筑设计；15、市政设计（景观）；16、电力施工。
    二、小额工程施工及服务类企业库的组建办法。
 小额工程施工及服务类企业库的组建按照以下程序进行：
    1、在生态园网站发布小额工程施工及服务类企业库组建公告。
    2、企业提交书面申请，具备条件的单位可同时申报多个专业类别。由生态园招投标工作领导小组办公室会同相关业主单位，组织评测后提出初选名单。若某一专业类别通过资格审查单位家数＜3，暂取消该专业企业库，待条件具备后再行决定入库企业。 
    3、在截止受理申请材料后一个月内完成初审工作，确定初选名单；并将确定后的初选名单在生态园网站公示3个工作日。对公示中有异议的单位则进行复审。
    4、公示期满无异议的以及复审符合条件的，列入小额工程施工及服务类企业库。
    三、入库申请人资格条件。
    1、具有独立法人资格，持有管理部门核发的法人营业执照，按国家法律有关规定合法经营；
    2、持有相关行政主管部门颁发的企业资质证书（国家规定对企业资质不作要求的除外）；
    3、资质要求：
    （1）设计单位必须具有工程设计相应专业甲级及以上资质；
    （2）地质勘探单位必须具有相应专业甲级及以上资质；
（3）造价咨询单位必须具有专业工程造价咨询甲级及以上资质；
（4）施工企业必须具有相应专业工程施工总承包二级及以上资质；    
（5）其他专业类别入库单位必须具有相应资质（国家规定对企业资质不做要求的除外）。
    4、申请人自2015年1月1日至今在温州市完成至少两项与申报专业资质相应的工程业绩（须提供查询方式及证明材料）。
    四、小额工程施工及服务类企业的选定办法。
根据温生管（2017）32号文《温州生态园招标管理办法》我委小额工程项目除公开（简易）招投标选定中标企业按照公开（简易）招投标相关要求实施外，不公开招标小额工程项目服务企业原则上均在企业库中选定产生。具体选定程序如下：
1、发布信息。建立企业库QQ、微信群（必要时通过手机短信）由业主单位发布小额工程施工及服务类信息。
    2、选取单位。根据业主单位的相关要求，由招投标工作领导小组办公室、业主单位联合组织会议，监察室参加，确定中选单位，并书面通知中选单位。
    3、签订合同，提供服务。由业主单位与中选单位签订合同，按合同开展服务。
五、小额工程施工及服务类企业库的管理办法。
    1、小额工程施工及服务类企业库有效期为公示之日起一年时间，需要时，每年增补一次。一年内入库登记事项发生变更的，应在一个月内报送备案。
    2、小额工程施工及服务类企业库实行动态考评管理。有以下情形之一的自动取消成员资格，二年内不得重新入库：
  （1）选定后放弃的；
  （2）确定为中选单位或后备单位，自行放弃达二次的；
  （3）企业库实行业绩评价机制。企业每次任务完成后由业主进行评价。评价得分1次在50分以下或2次在70分以下的，取消其企业库成员资格。
    3、小额工程施工及服务类企业库实行黑名单管理，发现有以下情形之一的立即取消企业库成员资格，二年内不得重新入库：
（1）法人单位主要人员或在温分支机构主要负责人有行贿、受贿、经济犯罪的；
（2）串通投标、转包、以他人名义或允许他人以自己的名义承揽业务等违法行为的；
（3）违反有关法律法规被全国县级及其以上行政主管部门行政处罚的；
（4）在建筑业企业信息登记中弄虚作假、隐瞒真相、经查证属实的；
（5）被县级及其以上行政主管部门记录不良行为的。
    六、每月末各业主单位将本单位当月小额工程施工及服务类企业合同实施及各项目履约评价表报生态园招投标工作领导小组办公室。
七、本办法适用于温州生态园管委会及其下属各部门和企事业单位。
八、本办法由生态园招投标工作领导小组办公室负责解释，自发文之日起实施。 

附件：温州生态园小额工程施工及服务企业履约评价表

温州生态园小额工程施工及服务企业履约评价表
	项目业主
	

	承包人
	

	项目名称
	

	承包内容
	

	         评    价    意     见
	评价内容
	评价分档意见
	得分
	  理由说明

	
	人员到位
（20分）
	□好（＞16分） □较好（＞12分）
□一般（＞8分）
□较差（＞4分）□差（＞0分）
	
	

	
	进度控制
（20分）
	□好（＞16分） □较好（＞12分）
□一般（＞8分）
□较差（＞4分）□差（＞0分）
	
	

	
	履约质量
（20分）
	□好（＞16分） □较好（＞12分）
□一般（＞8分）
□较差（＞4分）□差（＞0分）
	
	

	
	配合与服务
（20分）
	□好（＞16分） □较好（＞12分）
□一般（＞8分）
□较差（＞4分）□差（＞0分）
	
	

	
	整体评价
（20分）
	□好（＞16分） □较好（＞12分）
□一般（＞8分）
□较差（＞4分）□差（＞0分）
	
	

	
	评价总得分
	
	



       评分人（签字）：                                     
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